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Durée du contrat de professionnalisation?






L'APR (ANPE)

Q@ L' APR permet de rlvorber 'Insertion ces dermaricdeaeurs
cl'err JIOJ erl adaptant leurs ¢ omoe[ames all profll
rec'Jerr na lorsq Cjue leur profil est procne d'un ermplol norn

pourvu dans 'entreprise.

Cette mesure vise les derr rlmrleuu d'emplol ne
venéficiant pas de I'allocation momue Elle permet
cd'aiceuérir les wmoéz,mea our I'emplol qui est groposé
grace él Jmef rmgluom cl‘ad

iclapiation au poste de zrgl.vgul
oalr 'entreprise Ui envisage

(M N (
SR
(D
l_
Q)
L’\, (—
Q
W
\/
Q
—
(I
o
D
U 3
(D»
(D
i,

o
—
D
O
Q
—
D
@®



—

(P
U2

forrnatior) -

conditions :

Urie offre d’ermplol déposéae

Un candidat inscrit cornme dernandeur d'ernplol
Ur) tutelr désic J 12 dzins I'entreprise
nt c'z

Urn recruterr all rnoins 6 mois en CDD ol er
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Jrrglru e 2f de sa protect]on so;JaJe oemlrlmr Jrl
-+ frell teur e
2Uros e lm/'Jeure Ia ns Irl Jlmj,r.e de 2501,
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conditlons :

Une offre d'ermplol dégosée
Un candidat inscrit cornme dernandeur d'ernplol avec
des difficuligs d'inseriion professionnelle
Urn recruiernent en CDD minirnurn de 12 mols ou er

Les avaniages | pour r 'ernployelr :

ﬂ)

Urne aide finarncie

f] re ce |'état (fixde au niveau régional)
Urie réduction '

S clray
cormnpie ¢ JE'JS |'er
I 11té

ﬂ)

Lz norn prise en ¢ ffectlf et la dispense
cle versernent e mrlem (& cle fin de conirat



Avantages

POUINENDE POUINERIERISE

Alde couvrant le colt de
ne |21 'forma'tbn (7 70 €/h m:w, sans dépasser
arnpaucne en CDH
F

ou CDD de 6 mois  rarmunération rl | i eyure oarticipation cle
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au moins a l'issue I'Assadic aux frais de déplacerment, de
cde la formatior). repas et d'nenergerment dans la limite de
665 €/rmnols



Avantages

Pollr e DE Inelennisg deolis 12

MEIS POUINERIERISE
Polf le DE Zieja cla & cla 50 cf)s

. | Alde de 40 %, 30 % =t
) 20 % salare orut
c'ernoadc




Avantages

Pollr lejaune cehg 2 proins ol 28 : :
e POUINERIERIHSE

Alcle forfaitalre versée

clurarnt 2 ans
cle 400 € par rmols la lare
Perrmet une empadcne en COJ . P . ”
o _ annége, 200 € |a
rérnunérée au moins au SMIC
cleudarme
(200 € 2t 100 € pour Ur

mi-ternps)



L'aporentssage

=MPLO FEUR @ APPREINTI(E)

Découvrir un futur collaporateLr o

| : 1 2re expérience
et aider a l'insertion des jeurnes |

orofesaurmel e (Jul peut gtre
orolo ngé

(D
&

Prirnes financieres régionales
Uri salaire &volutif en % du SMIC

Exonérations des cotisations
oeltronzales

Totale pour ressoriissant CMA et RN . o
P 2=t ,”l | enle s cotlsations salarJaJes et flscalas
socléié ¢ Ie rnolns cde 171 salariés

@ Un tau d'insertior
orofessionnelle supérie
OJO/J 7 mois apres 'ob
clL) cJJijme J
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Une nouvelle organisation des
cdispositifs

@ On passe d'une logique de guicnet a Une
logigle de projet.



orise peui penéiicler de
AP Ermpallcne @ Augreniation de 'effectif de
3 poatea oLl _ID % de J'effecuf avec
(5 erns

orocuct f 1euf,
r]e\/el 00

A experilse : E'tudes gorJﬁJls,

J
nvestisseaernents irmrmeatériels l1és a une

clérmarcne d'internationzlisatiorn



AP Investisserment

Régime de  Priorités ZPRDET
DE15E regionales  ou TF
10%

+ 10 % 59

15%

Dans la limite de 200 000 € oar periode de 3 ans

Selon le reglernent d'exernption de rinirmis ou Selom
les régimes notifiés PVIE ou aides a I'environnemerit

Etde 2 fols les
forids propres
(pour les TPE)

Etde 1 fois les fonds propres



A.R EmoaLlcne

Regime de  Priorités ZPRDET
pelse regionales ou TPE
1O%

Mz 5000€ [ermnplo] L _|O % L 5%

‘| 5% g 10 000€

J lemplol
Ma 5000€ [ermnploi

Dans lz limite de 200 000 € par oériode de 3 ans
Ou dans la limite de 160 000€ par oériode de 3 ans

1
selorn les régimes normés PRE

1 fols les fonds propres Oﬂ‘b oroopr
(pourles T PE)
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AR experilse

Regime de  Prioriiés
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pelse réglonales
Dévelopoe
mer =N — —
et 50%) 50%) /5%
Cré;l |'J 01 Meuc 10 000€ Mz 20 000€ Mz 3 800
reprlse
Selon Iz reglerr lent d'exernotion de minimis ou le
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